Personliche Rahmenbedingungen

Eigene Kompetenzen
erkennen/einbringen/
entwickeln kénnen

Vorbehaltlose Offenheit

Flexibilitat in der Struktur

Raum haben zum Erfahrung
sammeln und Professionalitat

einbringen

feste Ansprechpartner

Verldsslichkeit

Mut bekommen, um neue
Wege zu gehen

Lebenserfahrung und
und Professionalitat
werden gleichermalBlen
geschatzt

Fantasie einbringen
diirfen

Anerkennung
bekommen

Struktur

Offentliche Rahmenbedingungen

Ausstattung

Planung und Konzept

Rdume und Absprachen

Ermoglichung
groRziigiger/langerer
Offnungszeiten

Dauerhafte Finanzierung/
Support

Wenig Biirokratie

Wertschatzung durch
Beteiligung/Meinung
héren/Kompetenzen
anerkennen

Verlasslichkeit
Improvisations-
Bereitschaft

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenbringen
von Haupt- und Ehrenamt

Offentliche Wertschitzung

Lobbyarbeit durch Kommunen
Landespolitik/Verwaltung

Bestehende Projekte
ausbauen

Beteiligungsstrukturen zulassen




