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Dokumentation des Workshops 4 ,,Offener Treff
anlasslich der Fachtagung ,,Raume schaffen fiir das Miteinander der
Generationen“ am 14. und 15. Méarz 2013 im Stuttgarter Rathaus

1 VERANSTALTER DES WORKSHOPS

¢ Mehrgenerationenhaus Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West e.V.: Andrea Laux und
Team
e Mutterforum Baden-Wurttemberg e.V. Landesverband der Mitterzentren,

Familienzentren und Mehrgenerationenhduser, Petra Renz und Team
2 TITEL UND AUSSCHREIBUNG DES WORKSHOPS

»,Keiner kann alles, aber jede/r kann etwas! - Der Offene Treff nutzt individuelle
Starken zum Wohle aller und macht damit ein lebendiges Miteinander méglich

In den Offenen Treffs der Stuttgarter (Mehr)Generationenhauser begegnen sich Menschen
aus sehr unterschiedlichen kulturellen und sozialen Kontexten. Sie alle haben Stérken, sie
alle im Leben gewonnene Kenntnisse, die sich gezielt fir die Entwicklung eines tragfahigen
Miteinanders nutzen lassen. Nach der Devise ,es lebe der Unterschied” bieten die Offenen
Treffs den Rahmen dafur, dass sich Menschen in der Individualitat inrer Kompetenzen und
deren Wechselwirkung mit der Gemeinschaft erfahren und deshalb zuhause fiihlen. Das
Stuttgarter Rathaus wird anlasslich der Fachtagung zwei Tage lang zum Erlebnisbereich
,Offener Treff*. Es soll dabei deutlich werden, wie der Offene Treff zum Spiel- und
Gestaltungsraum fir die persénliche, kommunale und gesellschaftliche Entwicklung wird.
,Fragen®, ,zuhéren®, ,beteiligen” und ,unterstiitzen® sind die Erfolgsfaktoren des Offenen



Treffs. Wie das in der Praxis funktioniert, wird der Workshop zeigen. Es soll auBerdem
deutlich werden, was der Offene Treff der Familienselbsthilfe in Mitterzentren und
Mehrgenerationenh&usern bietet und was er kommunal braucht, um sich weiterzuentwickeln

und besténdig zu sein.

2.1 Workshop-Konzept und Workshop-Leitung

Petra Renz, Mitterforum Baden-Wirttemberg e.V., Landesverband der

Mutterzentren, Familienzentren und Mehrgenerationenhauser

PETRA RENZ leitet die Geschéftsstelle des Mutterforums Baden-Wirttemberg e.V.,
Landesverband der baden-wuirttembergischen Mutterzentren, Familienzentren und
Mehrgenerationenh&user. Von Stuttgart aus kiimmert sich Petra Renz zum einen um
die Vertretung individueller Interessen der rund 50 Mitgliedszentren. Zum anderen
intensiviert sie die nationale und internationale Vernetzung innerhalb der
Familienselbsthilfe sowie den Austausch mit Partnern der Politik und Wirtschaft, der
Wissenschaft und der Medien. Lobby- und Offentlichkeitsarbeit gehéren fir die
gelernte Redakteurin und PR-Fachfrau zum Kerngeschéft. Petra Renz setzt ihre
Fachkenntnisse in der Kommunikation ein, um der aus der Familienselbsthilfe
entstandenen Offenheit, die sich im interkulturellen und intergenerativen Miteinander
als wirkungsvoll bewéhrt, die entsprechende Beachtung, Wertschatzung und
Férderung zu sichern. Freiwillig engagiert sich die Mutter eines 16jahrigen Sohnes in
der Offentlichkeitsarbeit des Eltern-Kind-Zentrums Mehrgenerationenhaus Stuttgart-
West.

2.2 Workshop-Begleitung und Gestaltung ,Offener Treff* im 6ffentlichen Rahmen des

Stuttgarter Rathauses

Nastiti Amiranti Mehrgenerationenhaus Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West e.V.

NASTITI AMIRANTI, geblrtig im indonesischen Jakarta, fand im Jahr 2010 als Ehren-
amtliche Uber das Projekt ,Lebendige Nachbarschaft* einen Zugang zum
Mehrgenerationen-haus Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West (EKiZ). Seit Herbst 2012
leitet die 40jahrige hauptamtlich den Offenen Treff im EKiZ, besser bekannt als
Offentliches Wohnzimmer. In der Leitungsfunktion ist Nastiti Amiranti fiir Verwaltung
und Personal, fur effiziente Ablaufe im Kiiche- und Veranstaltungsbereich sowie fur
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2.3

das kultursensible Miteinander ihres internationalen Teams verantwortlich. Nastiti
Amiranti studierte in ihrer Heimat ,Internationale Beziehungen® an der Universitat
Bandung im Fachbereich Sozial- und Politikwissenschaften. Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Organisation von GroBveranstaltungen, Medienproduktionen
und MarketingmaBnahmen gehérten dort anschlieBend zu ihren Aufgaben in
unterschiedlichen Zusammenhangen. In Deutschland optimierte sie ihre
Kompetenzen durch das Studium ,Internationales Management* an der Hochschule
fir Wirtschaft und Umwelt, Nurtingen-Geislingen sowie Praxiserfahrungen in der
Wirtschaft. Nastiti Amiranti ist in Stuttgart mit einem Deutschen verheiratet und Mutter
eines zehnjahrigen Sohnes. Im EKiZ nutzt sie ihre beruflichen Kompetenzen und ihre
Lebenserfahrungen daflr, die Kommunikation im Offenen Treff so zu gestalten, dass

ihre Mitarbeiter/Innen gerne voneinander lernen und gut miteinander arbeiten.

Workshop-Impuls

Dipl.-Berufspadagoge Stefan Faas, Institut fir Erziehungswissenschaft, Uni TUbingen

STEFAN FAAS ist nach seiner Tétigkeit als Lehrer an einer Fachschule fur
Sozialpadagogik seit April 2009 als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir
Erziehungswissenschaft der Universitat Tlbingen tatig. Seine Arbeitsschwerpunkte
sind die Padagogik der frihen Kindheit, die Familien- und Elternbildung sowie die
Professionsforschung. Stefan Faas gehérte zu dem Team unter der Leitung von Prof.
Dr. Treptow, welches unterschiedliche Offene Treffs ganz unterschiedlicher
Einrichtungen hinsichtlich ihres Zugangs zur Familienbildung untersucht hatte. Die
Vergleichsstudie erfolgte von 2010 bis 2012 von STARKE, einem
Familienbildungsprogramm des Landes Baden-Wirttemberg zur Starkung von
Elternkompetenzen.

Teilnehmer/innen: 34

Dazu gehérten:

1 Kolleginnen aus der Familienselbsthilfe des Eltern-Kind-Zentrums und weiterer
Mutterzentren aus Stuttgart, Markdorf, Nijmwegen und Gaziantep
Bewohner und Entscheidungstrager der Stuttgarter Generationenhauser,
Trager der Familienbildung,




Verantwortliche aus dem Burgerlichen Engagement,
Stiftungsverantwortliche

Freiwillig engagierte Birger/innen aller Generationen, aus unterschiedlichen
Landern

3 ZIELE DES WORKSHOPS ANLOG ZUR AUSSCHREIBUNG

3.1 Methodisches Erarbeiten der Mdglichkeiten/Chancen des
Offenen Treffs

als ,Raum fir das Miteinander der Generationen® und der Rahmenbedingungen, die
er bieten muss und braucht, damit das Miteinander funktioniert mit dem Ziel:
Gestaltungs- und Veranderungsmadglichkeiten zu schaffen, die eine Gesellschaft
zukunftsféahig machen, weil sie auf dem Prinzip des flrsorglichen und anerkennenden
Umgangs miteinander basiert.

Tenor: Zu splren, um was es geht, weckt Interesse, es sich anzuschauen —
Hereinspaziert in den Offenen Treff! Hier und heute auf der Fachtagung der
Rudolf Schmid und Hermann Schmid Stiftung am 14. und 15. Marz 2013 im
Stuttgarter Rathaus im Foyer des 3. Obergeschosses.
Hinweis auf das besondere Merkmal: Dieses ist ein 6ffentlicher Raum und
eine offentliche Begegnungsflache — fiir jeden und jede zugéanglich, der einen
Grund hat, ins Rathaus zu kommen. Zu den Gasten gehdrten deshalb nicht
nur die Géaste der Fachtagung, sondern auch AuBenstehende. Dieses ist
bewusst so gewollt.

3.2 Ergebnissicherung

Tenor: Wir brauchen Ergebnisse, besser gesagt ,,Forderungen® an die Politik,
Verwaltung und die Experten und Burger im Plenum am Nachmittag der
Fachtagung. Mit ihren unterschiedlichen Blickwinkeln, Fragen und Impulsen
kénnen Sie alle dazu beitragen, den Offenen Treff als persdnlichen,
kommunalen und gesellschaftlichen Spiel- und Gestaltungsraum

weiterzubringen.




3.3

3.4

vs}

Leitgedanken des Workshops (auch fiir zuhause, Teilnehmer/innen schrieben

diese Leitgedanken auf eine Karte und nahmen sie mit)

1. Beginne, wo Du bist!

2. Benutze was du hast!

3. Mach* was du kannst!

Im Offenen Treff hast Du viele Mdglichkeiten!

Leitfragen des Workshops, deren Antworten gemeinsam gefunden

werden/wurden und von der Workshopleitung in die Abschlussrunde im
Plenum eingebracht wurden

Was ermdglicht der Offene Treff/Warum brauchen wir ihn?
Was muss er bieten, um erfolgreich zu sein?
Was braucht der Offene Treff flir seine Zukunft/Was sichert ihn ab?

Ergebnisse: weiter unten

Ablauf/Inhalte/Methoden

4.1 BegriBung und Wertschatzung (tblich mit Offenen Treff der
Familienselbsthilfe) aller Beteiligten vor und hinter den Kulissen des

Workshops

4.2  Verweis auf ,Angebote im Offenen Treff* vor dem Workshop und
parallel dazu

Vorher:

Turkisch-deutsches Babycafé Géasten: mit Aygul Yildiz, Emine Yilmaz und
Claudia E. vor dem Workshop - wie tblich von 10.00 bis 11.00 Uhr, weil
dieses aus Erfahrung die beste Zeit am Vormittag fur Mutter und Babys, was




Tenor 1:

Tenor 2:

4.3

4.4

wir respektieren, egal in welchem Rahmen dieses Familienbildungsangebot
stattfindet.

Parallel:

Kulturelle BegriiBung durch Aygul Yildiz (auf Wunsch Handmassage), Leiterin
des tirkischen Babycafés mit Gasten und Mutter im EKiZ
Ern&hrungsberatung mit Angelika Wiest, Kiichenleitung, Erndhrungs- und
Fastenexpertin im EKiZ

Sprachunterricht Portugiesisch, Spanisch, Englisch, Franzésisch mit Ana-
Paula Pereira Handloser, z.Zt. Gastgeberin an der Bar im EKiZ
Kindersingen mit Takako Hitsasugi, freiwillig engagiert mit inrem
musikalischen Talent im EKiZ, ihrer Heimat in der Fremde

Einfihrung in den Flamenco mit Daniel Kather (73), mittendrin, weil freiwillig
engagiert mit ihnrem Talent im EKiZ

Man sieht hier im Rathaus: Der Offene Treff lebt von dem, was Menschen ihm
geben und was sie sich holen!

»Ihr habt die Wahl. Arbeitet hier mit, geht auch mal raus, schaut, was um Euch
herum vorgeht, macht wieder mit. Wir freuen uns, wenn lhr teilnehmt und
teilhabt.“ Hier habt ihr Wahlmdglichkeiten so wie in jedem Offenen Treff der
Familienselbsthilfe.

Vereinbarungen fiir den Umgang miteinander

Wir sagen ,Du“ zueinander, wie wir es im Offenen Treff im EKiZ/MGH
machen.

Wir achten auf die Zeit — Wer kann das Ubernehmen?

Wir dokumentieren unsere Ergebnisse - Wer kann am Flipchart mitschreiben?

Hinweis auf Studie des Deutschen Jugendinstitutes zu Elternwiinschen in

punkto Familienbildung, Anfang der 80er Jahre, der zu Folge Eltern,
insbesondere Mutter ein groBes Interesse daran hatten, Kindererziehung und
Familienarbeit selbst organisiert und gemeinschaftlich in kommunal zur
Verfugung gestellten Rdumen zu bewerkstelligen. Die ersten Mitterzentren,




mit denen sich Familien sozusagen den ,6ffentlichen Raum® zuriickeroberten.
Das heifBt: Wir sprechen somit von 30 Jahren Offenem Treff in der
Familienselbsthilfe. Dessen spirbare, aber bisher unbewiesene Wirkung
wurde jetzt erstmals wissenschaftlich belegt im Rahmen von STARKE, dem
Elternbildungsprogramm des Landes Baden-Wirttemberg. Eine
diesbezigliche Studie mit Beobachtung und Befragung wurde vom
Mutterforum angeregt! Die Ergebnisse sprechen fir sich:
Mutterzentren

o erreichen in lhrer Offenheit alle Bevdlkerungsschichten,

o holen unterschiedlichste Menschen an einen Tisch,

o bieten einen Rahmen fir den gemeinsamen Austausch und das Miteinander-
und Voneinander-Lernen,

o bieten einen niedrigschwelligen Zugang zur Familienbildung.

5 Impuls zum Thema ,Auf dem Priifstand der Forschung — zur Bedeutung Offener

Treffs“: Beobachtung/Befragung von unterschiedlichen Offenen Treffs allgemein
und Ergebnisse fur den Offenen Treff der Miitterzentren

5.1 Anmoderation

Offene Treffs gibt es in der Familienselbsthilfe der Mitterzentren seit 30 Jahren.
Ihre splrbare, aber bisher unbewiesene Wirkung wurde jetzt erstmals
wissenschaftlich belegt im Rahmen von STARKE, dem Elternbildungsprogramm
des Landes Baden-Wirttemberg. Eine diesbezligliche Studie mit Beobachtung

und Befragung wurde vom Mutterforum angeregt!

5.2 Dem Impuls zugrunde liegende Fragen an Herrn Faas:

1 Wie kamen Sie mit den Offenen Treffs in Kontakt und welchen Eindruck hat
das bei lhnen hinterlassen?

2 Welche gesellschaftliche Bedeutung messen Sie nach der Studie
insbesondere den Offenen Treffs der Mehrgenerationenhauser bei?




6.1

Ziele und Methoden

Wir erkennen Talente, finden Beteiligte und beteiligen

Tenor: Menschen sind bekanntlich soziale Wesen, die Gemeinschaft suchen,
um dazu zu gehéren, eine Bedeutung zu haben. Sie méchten sich deshalb
engagieren, denn darin liegen Teilhabemdglichkeiten. Wo und in welcher
Form méchten sie selbst bestimmen. Im Offenen Treff kbnnen sie sich auf
vielfaltige Art und Weise engagieren. Der Offene Treff braucht diese
Menschen. Die Menschen brauchen den Offenen Treff. Wie kommen wir
zueinander und entwickeln gemeinsam, was gesellschaftlich notwendig ist?

Wer sind unsere Protagonisten, Gestalter, Aktive, Mitmacher, “Kunden“?

Methode: 15 unbekannten Frauen und Mannern unterschiedlichen Alters
(Zeitungsausschnitte) sollen méglich Talente zugeordnet werden —
Gruppenarbeit, Aufschrieb auf Karten, Zuordnung zu den Fotos

Methode: Vermutungen anstellen, welche dieser Personen sich freiwillig mit
ihren Talenten engagieren wirden — Kennzeichnen mit Kaffeetasse (= 1
Symbol fur den Offenen Treff)

Ziel: TN sollen sich hier in die Rolle der Gastgeber/in einfliihlen,
deren mitunter schwierige Rolle es ist, sich darliber Gedanken

zu machen, einzuschéatzen und die Menschen entsprechend

anzusprechen.
Ergebnis: Auswahl an Personen, die sich engagieren wirden.
Tenor: Wir kennen diese Leute noch nicht, aber wir haben nun die

Chance, sie kennenzulernen, sie einzubinden. Der Offene Treff
schafft in seiner Offenheit Gelegenheitsstrukturen fiir Kontakt,
Austausch, Mitmachen, Unterstutzung, Entspannung und

Lernen.




Methode:

Ergebnis:

Methode:

Ergebnis:

Einige

Antworten:

Wollfaden um alle Fotos, ,einbinden aller Leute”

Diejenigen, die wir nicht als ,Mitmacher* identifiziert haben, sind
uns ebenfalls herzlich willkommen. Wenn sie sich wohl im
Offenen Treff fihlen, kénnten sie unsere ,Kunden“ werden und
evil. spater freiwillig Engagierte. Wir akzeptieren, dass sich
nicht alle immer und sofort engagieren wollen. Einige wollen
konsumieren, das ist aber auch wichtig und sie bekommen im

Offenen Treff den Raum daflir, das in Ruhe zu tun.

Abfrage mdglicher Rollen/Aufgaben der Teilnehmer/innen

1 -Wenn Du eines der ,ausgesuchten” Talente warst,
was wurdest/kdnntest Du in den Offenen Treff geben®

bzw.
2 ,Was bringst Du bereits in den Offenen Treff ein?*
Erkennen eigener Fahigkeiten und gleichzeitig
Vorstellungsrunde der Teilnehmerinnen und ihres
Engagementspektrums
Teilnehmer/innen ein ,Gesicht” — Interesse aneinander entstand

und Kontaktwiinsche wurden ausgesprochen

Was ich bereits einbringe/Was ich einbringen kénnte

Soziale Fahigkeiten

,Offene Ohren*, mich mit ganzem Herzen und Erfahrungen,
Hilfsbereitschaft, Spontaneitat, Flexibilitat, meine Neugier, Lust
und Interesse am Austausch mit anderen Kulturen, Zeit geben




und Aufmerksamkeit schenken, Netzwerke knipfen,
Nachstenliebe, Experimentierfreude, Ideen aufgreifen und
umsetzen, echte Beziehungen anbieten, Unterstitzung in allen
Bereichen, die gefordert sind, Betreuung von Besuchern, Spafi
und Freude, sich gegenseitig helfen zu kdnnen, eine
willkommene Atmosphare fir das Miteinander aller
Generationen und Kulturen, offen zu sein fir das, was
umgesetzt werden soll, den richtigen Zeitpunkt finden,
Menschen auf ihre Talente hin anzusprechen, bin anpackend,
Gesprachsbereitschaft....

Praktische Fahigkeiten

Kreativangebote (Malen, Basteln, Filzen mit Kindern),
Kursangebote (,sicheres Auftreten u.a.), Kinderbetreuung,
Hausaufgabenhilfe, Birotatigkeiten, Familienausflige,
Vorlesen, Malen, erlebnispddagogische Angebote, Bogen
schieBen, gemeinsames Frihstiick mit anschlieBendem
Programm, PC-Kurse, Kriegstrauma-Gesprachskreise,
Flamenco (Olé!), Lauftreff, freies Marchen erfinden, liebevolle
Dekorationen...

Methode: Abfrage nach Motivation, Beweggriinden, Bedurfnissen
,Ich besuche den Offenen Treff oder wiirde ihn besuchen,

weil..."

Einige

Ergebnisse: Hier werden andere, neue Wege gegangen, keine
geschlossene Gesellschaft, offen fir alle Schichten der
Bevdlkerung, Kompetenzen einbringen kénnen, groBziigige
Offnungszeiten, vorbehaltlose Offenheit, motivierte Menschen
mit Durchhaltevermdgen treffen, fur jeden zugangliche

Raume....

N
@

Es sollte deutlich werden, dass Menschen von &hnlichen
Wiinschen und Bedirfnissen geleitet werden. Wer den Weg in
den Offenen Treff findet, der erlebt Unterschiede und




Lale Asasi:

Frederik Laux:

Heidrun Goétz:

Gemeinsamkeiten. Die Wiinsche/Bedurfnisse, die sich im
freiwilligen Engagement und der Gestaltung des Offenen
Raums &uBern, sind unserer Erfahrung nach aber generell
altersunabhangig, nicht kulturspezifisch und lIanderlbergreifend,
das heifBt, sie kbnnen Kulturen und Generationen miteinander
verbinden. Drei Beispiele aus dem Booklet zur Ausstellung
,=Unser Raum — Bizim Ortamimiz®, die zeitgleich zur Fachtagung
gezeigt wurde, verdeutlichten dieses zusatzlich zu der
praktischen Ubung/Reflektion im Workshop:

Das EKiZ ist flir mich ein Lebensraum.....Hier ist es nicht
wichtig, woher ich komme oder welche Religion ich

habe...... Ich fihle mich hier sicher und wohl. Hier wird kein
perfektes Deutsch erwartet und die Menschen begegnen mir
ohne Vorurteile. Man kann hier mitreden und mitentscheiden,
sich einbringen und sich selbst verwirklichen.....Das EKiZ ist
wie eine Schule des Lebens, wir kdnnen hier jeden Tag etwas
Neues voneinander lernen und gewinnen: Sprache,
Sozialkompetenz, deutsche Kultur und Mentalitat, den Umgang
mit Konflikten und auch Vertrauen. Es ist ein partnerschaftliches
Geben und Nehmen. Das EKiZ ist gelebte Integration.

Wo es Dorfplatze wie das EKiZ nicht gibt, sind viele Menschen
einsam. ...Wir brauchen neue Familien vor Ort, die das
abfangen. Das EKiZ ist ein solcher Ort. Hier kann man
miteinander reden, Kulturen treffen sich, Alte und Junge
kommen zusammen....Jeder Stadtteil, nicht nur in Stuttgart,
sondern Uberall, sollte sein EKiZ haben, als Mehrgenerationen-
haus. Alle Hauser sollten nach innen und auBen offen sein, eine
Bar haben, ein offenes Wohnzimmer, eine Kiche.

Im EKiZ kann ich Vorbild sein und mich mit meinen
Lebenserfahrungen und beruflichen Kompetenzen einbringen.
Dadurch bin ich mittendrin in der lebendigen Nachbarschaft, die
von diesem Mutterzentrum im Stuttgarter Westen
ausgeht.....Ich profitiere von diesem Miteinander, weil ich viel




lernen und auch viel geben kann. Ich erlebe im EKiZ Menschen
aller Generationen, die ihre Umgebung sensibel wahrnehmen
und versuchen, diese fir sich und andere positiv zu gestalten.
Dadurch sind sie ein gutes Beispiel fir die nachkommende
Generation, ihre Kinder und letztlich die Zukunft der
Gesellschaft.

Methode: Abfrage der Rahmenbedingungen, die der Offene Treff bieten,
schaffen oder von auBen erhalten muss, damit Menschen dort
zusammen kommen, sich wohl fhlen, sich gerne engagieren
Fragestellung: ,Was braucht Ihr im Offenen Treff, um Euch zu

engagieren?”
iel: Leitlinien fur Offene Treffs schaffen

Einige

Ergebnisse: (genigend) Raume, einladend, offen, gut einsehbar, gut
zuganglich, bezahlbar, gute Ausstattung, Fachkréfte,
Hauptamtliche, Kontinuitat, kindgerechte, behindertengerechte,
seniorengerechte Ausstattung, ausreichend, finanzielle
Absicherung durch Kommune, gesellschaftliche Unterstiitzung
und Anerkennung, wenig Blrokratie, Koordination, Organisation

verlassliche Absprachen, feste Ansprechpartner, Ziele,
Zielgruppen, Verantwortungskriterien, Honorierung der guten
,Herzensarbeit"

Weitere
Ergebnisse: siehe Anlage ,Rahmen” und Foto

Methode: Offentlichkeitsarbeit auf Basis der Leitfragen

Ziel: Der Offene Treff ist das zentrale Element, um familidres
Miteinander, lebendige Nachbarschaft, Chancengleichheit und
Vélkerverstandigung im 6ffentlichen Raum zu leben. Wir

méchten die Offentlichkeit dieser Fachtagung nutzen und




Leitfrage 1

Ergebnisse:

Leitfrage 2:

Ergebnisse:

Leitfrage 3

Ergebnisse:

Forderungen an die Politik mit Vorschlagen stellen, damit
Offenheit und der Offene Treff als Haltung, Prinzip,
Kernelement und Raum den gesellschaftlichen Stellenwert
erhalt, den er bereits jetzt einnimmt, wenn es um die Zukunft
der Gesellschaft als sorgenden Gemeinschaft geht. Wir
mo&chten den Offenen Treff absichern, denn er heute wichtiger
denn je und nicht umsonst im Aktionsprogramm

Mehrgenerationenhduser der Bundesregierung verankert .

Was ermdglicht der Offene Treff?/Warum brauchen wir ihn?

Der Offene Treff erméglicht ein Miteinander, das von
gegenseitiger Verantwortung und Fursorge flreinander gepragt
ist, einem grundsétzlichen Einfihlen in den Mitmenschen bzw.
das Bemuhen darum, den anderen in seiner Individualitat zu
sehen und zu akzeptieren. Damit sind Offenen Treffs
Wegbereiter zu einer sorgenden Gesellschaft. Diese braucht
eine offene Struktur, die jeden willkommen heiBt, damit sie
wirksam sein kann. Die Offenen Treffs in Mtterzentren
Mehrgenerationenhdusern leben dieses in beispielhafter Form

Vvor.

Was muss er bieten, um erfolgreich zu sein?

Der Offene Treff muss Gelegenheitsstrukturen bieten, Raum
und Zeit firs Engagement, Freiwilligkeit, hineinkommen dirfen
und wieder hinaus gelangen dirfen, je nach persénlicher
Vorstellung.

Was braucht der Offene Treff fir seine Zukunft? /Was sichert
ihn ab?

Offenheit und Offene Treffs als Haltung und Prinzip und
Kernelement aufzubauen, zu entwickeln ist harte Arbeit und




Methode:

setzt unermudliches Engagement der Beteiligten voraus. Es ist
wichtig, dass die Kommunen dieses entsprechend finanziell
absichern, da es rein ehrenamtlich nicht mehr zu bewaltigen ist.
Offene Treffs gehéren in den Forderstrukturen — &hnlich wie
Jugendhauer oder Seniorenbegegnungsstatten etabliert, um
nachhaltig wirksam zu sein. Wir miissen dabei weg kommen
von einer zielgruppenspezifischen Férderung, einer Versdulung
der Férderung hin zu einer generellen Férderung, da die
Offenen Treffs ja fir jeden und jede offen sind. Hier treffen sich
alle und kénnen gemeinsam entwickeln, was gesellschaftlich
notwendig ist. Offene Treffs sind Standortfaktoren. Die

Kommunen mssen ihr Potential nutzen.

,Dynamische® Abschlussrunde auf Basis der Frage ,Was sind
Dinge, die Dir aus dem Workshop/der Tagung in Erinnerung
bleiben werden, also: Was bleibt?

Vier individuelle

Ergebnisse:

,Ich bin schon seit so vielen Jahren in der Familienselbsthilfe
tatig und weiB, was ein Offener Treff braucht, um Menschen
anzusprechen. Dieser Workshop bestatigte mich in meinem
Tun und gab mir — was ich bei meiner Erfahrung nicht vermutet
héatte — dennoch neue DenkanstdBe und Impulse mit auf den
Weg.“ (Koordinatorin eines MGH/M(itterzentrums)

,Mir ist klar geworden, dass Offene Treffs von allem leben, was
Menschen kdnnen. Ich kann eigentlich nicht so viel denke ich,
auBer Kochen. Umso schéner finde ich es, dass ich mit dieser
Fahigkeit im Offenen Treff willkommen wéare und ich kénnte mir

vorstellen, das auch einzubringen.” (Seniorin)

,Iich habe durch und in diesem Workshop eine Vorstellung
davon entwickelt, wie sich ein Offener Treff auch bei uns
realisieren lasst. Ich weiB jetzt, dass es auf Beteiligung und
Teilhabe ankommt. Es reicht deshalb nicht aus, einfach eine




Generelles Ergebnis:

Kaffeekanne mitten auf den Tisch zu stellen.“ (kirchlicher Trdger
der Familienbildung)

,Ich wohne im Generationenhaus und finde das wunderbar. Wir
werden dort betreut im Betreuten Wohnen, aber wenn ich
ehrlich bin, betreuen wir uns selbst, indem wir alle
Maoglichkeiten des Hauses nutzen und dariiber hinaus die
Angebote gestalten (kénnen), die unseren Fahigkeiten und
Winschen entsprechen. (Bewohnerin es Generationenhauses
West)

Der Offenen Treff spricht Grundbeddirfnisse und Grundtalente
des Menschen an. Was es dazu braucht, den Offenen Treff als
Willkommens- und Mitmachstruktur aufzubauen und zu
erhalten, haben die Teilnehmer/innen des Workshops durch
Reflektion und Mitarbeit — je nach Kenntnisstand — ganz neu
erfahren oder bestatigt bekommen. Der Workshop und seine
Ergebnisse sind als Erfolg zu werten.

Erganzende Erlauterungen: Worum geht es im Offenen Treff?

Im Offenen Treff der Familienselbsthilfe, wie er im Mehrgenerationenhaus Eltern-Kind-

Zentrum seit fast 30 Jahren besteht, geht es um das gleichberechtigte Zusammenarbeiten

von Profis und Laien (Anmerkung der Red: Mit Laien in Abgrenzung zu hauptamtlichen

Kraften sind die freiwillig Engagierten gemeint, die aufgrund ihrer Freude an Beteiligung und

Gestaltung ihres sozialen Umfeldes ihre im Beruf und im Leben gewonnenen Fahigkeiten

und Fertigkeiten zumeist unentgeltlich bzw. nur minimal honoriert einbringen).

Im Mehrgenerationenhaus Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart-West e.V. (EKiZ) arbeiten die

Beteiligten auf Augenh6he zusammen und bringen sich ein mit ihren Ideen und

Kompetenzen, die sie im Alltag, im Beruf, in unterschiedlichen kulturellen Zusammenhéangen,

auf der Flucht oder in der Freizeit erworben haben. Es geht den hier verantwortlichen Frauen

und Mannern, Mittern und Vatern, GroBvatern und GroBmuttern um Freude an

Engagement, Beteiligung und Lésungen, nicht um Zeugnisse. Mitarbeit heiBt im EKiZ




gleichzeitig Mitbestimmung und das Teilen von Verantwortung. Dies ist ein Lernprozess, der
entsprechend der sich andernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen immer wieder
bewusst gestaltet werden will.

Das EKiZ macht Nachbarschaft erlebbar und freut sich tber alle, die dazugehéren und etwas
dazu beitragen méchten. Das heiBt, es geht nicht um ein professionelles Angebot im
klassischen Sinn — gleichwohl die Umsetzung stets professionell im Sinne von qualitativ
wertvoll ist, sondern um eine Haltung, um ein Miteinander der Menschen aller Generationen.
Diese Haltung, obwohl grundsatzlich im Menschen angelegt, versteht sich nicht fir jeden von
selbst. Sie muss gezielt entwickelt und gepflegt werden.

In diesem Zusammenhang bewahrt hat sich der Leadership Support Process (LSP). Diese
Methode, entwickelt vom National Congress of Neighborhood Women USA (NCNW) hilft
Basisfrauen, ihre FUhrungsféhigkeiten zu entdecken und auszubauen. Dabei wird gefragt
nach Winschen, Erfahrungen und Vorstellungen, aber auch danach, was Menschen ganz
praktisch tun wollen und kénnen fir die Entwicklung ihres Lebensumfeldes, ihrer
Nachbarschaft, der Gesellschaft. LaDoris Paynes Workshop auf der Fachtagung mit dem
Titel: Gemeinschaft kann man Uberall schaffen - Die umfassende Entwicklung von
Gemeinschaften - ein ,Bottom-up“-Ansatz, der mit dem Aufbau von Beziehungen beginnt®,
orientierte sich methodisch an LSP.

Veranderung beginnt im Alltag. Gute Ideen entstehen oft aus Fragen, die Menschen
bewegen. Mehrgenerationenhdusern wie dem EKiZ ist es deshalb wichtig, nicht
ausschlieBlich etwas zu bieten, sondern auch nachzufragen. Es geht hier darum,

mit- und voneinander zu lernen, weil jeder Mensch beides mitbringt: Erfahrungen und
Fahigkeiten, die anderen nitzen und das Beddrfnis, in eigenen Anliegen unterstitzt zu
werden. Es geht ums Fragen und Hinhéren.

Menschen, die zum ersten Mal in den Offenen Treff des EKiZ kommen, sind es haufig nicht
gewohnt, dass es hier keine blrokratischen Hirden zu tGberwinden gibt. Gleichzeitig fihlen
sich manche dadurch verunsichert, dass es hier um sie personlich geht, dass es kein
Regelwerk gibt, das sie erlernen und sich wie an einem Gelander daran entlang hangeln
kdénnen. Stattdessen stehen ihnen Menschen gegeniiber, die so sind, wie sie eben sind. Es
ist wichtig, dass diese Menschen trotz und in ihren Eigenarten Offenheit leben und neuen
Besuchern vermitteln, dass auch sie willkommen, erwiinscht und gefragt sind. Eigene
Unsicherheiten halten Mitarbeiterlnnen oft davon ab, herzlich auf Menschen zuzugehen. Es




ist daher wichtig, alle Mitarbeiterlnnen zu schulen, sie in eigenen Starken zu unterstitzen
und dafur zu sensibilisieren, wo Schranken und burokratische Harden ,in den Képfen*
bestehen.

In der Gesellschaft gelten zertifizierte und berufliche Fahigkeiten mehr als Fahigkeiten, die
aus der Schule des Lebens entstehen. Dies erfordert ein Umdenken auf allen Seiten.
Professionelle haben mitunter das Geflhl, hierbei Privilegien aufgeben zu missen. Bei
genauerer Betrachtung merken sie allerdings, dass sie durch eine gleichberechtigte
Zusammenarbeit viel gewinnen kdnnen, dass sie von den Fahigkeiten und Leistungen der
LAlltagsexpertinnen® auch profitieren. Um diese Prozesse in Gang zu bringen, muss ein
bewusster Umgang mit dem Thema eingerichtet und gepflegt werden.

Die Vorbereitung und Entwicklung eines Zusammenarbeitens auf einer Augenhdhe erfordert
viel Reflexion und eine Sensibilisierung fiir die Motivation, die hinter eigenem und fremdem
Verhalten steckt. Dies erreicht man nicht mit einer einmaligen Schulung, sondern muss
durch die regelméaBige Praxis einer Kultur des Fragens und der Wertschatzung aktiv
geférdert werden. So entsteht nach und nach bei jedem und jeder Einzelnen eine Haltung,
die Raum schafft fir ein konstruktives Miteinander. Mit dem Leadership Support Process
wird man zwar durch Trainings und Seminare vertraut gemacht, die Wirkung kann sich aber
nur durch regelmaBige Anwendung entfalten. Hierzu bedarf es der Einfiihrung von LSP
Anwendungsstrukturen in den entsprechenden Einrichtungen und Praxisfeldern.

Der Tipp zum Abschluss: Wie kommen Sie hinein?

Der Offene Treff ist flr jeden und jede offen. Das EKiZ/MGH bietet zum Beispiel als
Méglichkeit zum Hineinschnuppern und als , Talentbérse” den
Freiwilligen Dienstag, jeden 1. Dienstag im Monat von 14.30 bis 17.00 Uhr an. Herzlich

willkommen!




Ansprechpartnerin

fir Augenhbhe- und Kompetenz-Trainings nach der Methode Leadership Support Process

fUr die gleichberechtigte Zusammenarbeit von Profis und Laien

Andrea Laux

Eltern-Kind-Zentrum Stuttgart West e.V.

Mehrgenerationenhaus

im Generationenhaus West der Rudolf Schmid und Hermann Schmid-Stiftung
Ludwigstr. 41-43

D-70176 Stuttgart

Tel: +49.(0)711.505368.52

Fax: +49.(0)711.505368.51

andrea.laux@eltern-kind-zentrum.de

www.eltern-kind-zentrum.de

www.generationenhaus-west.de

www.mine.cc

Ansprechpartnerin

fir Workshops mit Methodentraining zur Gestaltung ,Offener Treffs*

und fir Konzeptionsentwicklung

Petra Renz

Mutterforum Baden-Wirttemberg e.V.
Landesverband der Mitterzentren, Familienzentren
und Mehrgenerationenhauser e.V.

Ludwigstr. 41-43

D-70176 Stuttgart

Tel: +49.(0)711.505368.50

Fax: +49.(0)711.505368.52

info@muetterforum.de

www.muetterforum.de




Anlagen:

o Eingangstext aus Booklet: Unser Raum

o Teilnehmer/Innen-Liste

o Zusammenfassung der IFE-Studie aus Weitblick 2/203, Verbandszeitung des
Mutterforums Baden-Wirttemberg e.V.

o Bilderrahmen = Ergebnissicherung = Grundlage fir Forderungen und Winsche

o an die Politik, Verwaltung, Burgerschaft (zzgl. Foto davon)

o Abschlussbild der Beteiligten des Workshops vor dem Koffer = Symbol des
Mutterforums fur den OffenenTreff

Stuttgart, im April 2013 — Petra Renz, Geschaftsstelle Mitterforum Baden-Wdirttemberg e.V.




